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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 19 «Тополек» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников» города Невинномысска
за 2014 -  2015 учебный год

[image: image2.jpg]



Общая характеристика учреждения
Полное наименование Учреждения – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 19 «Тополек» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников» города Невинномысска.
Сокращенное наименование учреждения – МБДОУ  № 19  г. Невинномысска.

Тип – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид – детский сад общеразвивающего вида.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – серия 26Л01 № 0000351, от 30 января 2013г.

Место нахождение – 357100, Российская Федерация,  Ставропольский край, город Невинномысск, ул. Гагарина, 8.

Электронный почтовый ящик – topolok19@mail.ru
Телефон \ факс – (86554) 4-55-36

Адрес сайта – ds19.nevinsk.ru
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 19 «Тополек» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников» города Невинномысска расположено в микрорайоне  № 2 и введено в эксплуатацию в 1960 году. 

Режим работы МБДОУ
МБДОУ № 19  г. Невинномысска работает в режиме 5-дневной рабочей недели и 12-часового пребывания детей в детском саду с 7.00 до 19.00. Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.

Прием детей осуществляется на основании направления управления образования администрации города Невинномысска и медицинского заключения, выданного в установленном порядке. В муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 19 «Тополек» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников» города Невинномысска принимаются дети от 2 до 7 лет.

Состав воспитанников
В 2014-2015  учебном году работало 4 группы, списочный состав – 100 детей. Из них:
· 2 младшая группа - 26 чел.;

· средняя группа - 27 чел.;

· старшая группа - 26 чел.

· подготовительная группа - 21
Структура управления
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом МБДОУ №19. 

Формами коллегиально управления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: Общее собрание коллектива Учреждения,  Управляющий Совет Учреждения, педагогический совет Учреждения.

Высшим органом коллегиально управления Учреждения является Общее собрание коллектива Учреждения. 

Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением  Басакова Елена Анатольевна, образование – высшее,  стаж педагогической работы – 14 лет, 6 месяцев, стаж работы в данной должности – 2год 10 месяцев.

Содержание обучения и воспитания детей
МБДОУ №19 работает по основной образовательной программе дошкольного образования, что обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 8 лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. По приоритетному направлению ДОУ использует парциальные программы:

· «Театр, творчество, дети» Н.Ф. Сорокиной;

· «Безопасность» О.Л. Князевой;

            «Здравствуй» М.Л. Лазарев. 

·  «Цветные ладошки» И.А. Лыкова

Приоритетным направлением в образовательной деятельности является художественно-эстетическое.

Развитие воспитанников обеспечивается за счет:

- инновационных педагогических технологий,

- создания предметной развивающей среды для детей раннего, дошкольного возраста в соответствии с федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования,

- личностно-ориентированной модели общения взрослых с детьми при организации педагогического процесса,

 - повышенного внимания педагогического коллектива МБДОУ к инновационной деятельности в системе образования,

- достаточно высокого профессионализма педагогов учреждения.

 В детском саду осуществляется деятельность по применению инновационных педагогических технологий для целостного развития ребенка: 

 1. Здоровьесберегающие образовательные технологии – это, прежде всего технологии воспитания культуры здоровья дошкольников. Цель этих технологий - становление осознанного отношения ребёнка к здоровью и жизни человека, накопление знаний о здоровье и развитие умения оберегать, поддерживать и сохранять его. 

2. Технология проектной деятельности

Проектная деятельность — это целенаправленная деятельность с определенной целью, по определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому направлению содержания образования.

3.Игровая технология.

Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр.

 Тематика сюжетно-ролевых игр связана с социальной действительностью.

Этапы технологии:

1 этап:

Обогащение представлений о той сфере действительности, которую ребёнок будет отражать в игре (наблюдения, рассказы, беседы о впечатлениях). Важно знакомить ребёнка с людьми, их деятельностью, отношениями.

 2 этап:

Организация сюжетно-ролевой игры («игра в подготовку к игре»).

3 этап:  Самостоятельная игровая деятельность детей.

4. Технология интегрированного обучения

Интегрированное занятие отличается от традиционного использованием межпредметных связей, предусматривающих лишь эпизодическое включение материала других предметов.

 Организация методической работы в ДОО 

за 2014-2015 учебный год

· Годовые задачи ДОО на 2014-2015 учебный год:
1. Формировать  нравственно-патриотическое воспитание  дошкольников посредством проектной деятельности. 

2. Развитие дошкольника посредствам изобразительной деятельности  в интеграции образовательных областей.

· Структура методической службы.

Структура методической службы нашего детского сада позволяет рационально распределять функциональные обязанности педагогов, максимально использовать их сильные стороны, предотвращать конфликты, стимулировать четкое выполнение обязанностей каждым субъектом.

       Методический совет – профессиональное объединение педагогов, которое создается для решения исследовательских задач, проектного решения конкретной, большой по значимости и объему методической задачи. Он формируется из опытных педагогов, способных к творческой работе. 

       Постоянная творческая группа педагогов – добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, изучении, разработке, обобщении материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы для непосредственной работы с детьми. 

       Временные исследовательские, проектные микрогруппы – добровольное профессиональное объединение педагогов. Созданы для решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т. д.).

       Три управленческих уровня методической деятельности:

       Методическая служба в нашем дошкольном учреждении организует деятельность на основе трех управленческих уровней: стратегическом, тактическом и информационно-аналитическом.

       На стратегическом уровне (методический совет) определяется основное направление деятельности, разрабатываются общая концепция, образовательная программа, устанавливаются внешние связи, определяются и утверждаются наиболее эффективные формы организации деятельности методической службы в соответствии со спецификой детского сада.

       Тактический уровень (предметно-педагогические циклы, творческие мастерские, проектные, исследовательские микрогруппы) представлен  вариативной составляющей методической службы. Данные составляющие являются тем звеном, которое непосредственно осуществляет решения и рекомендации, принятые на стратегическом уровне методическим советом. На этом уровне используются разнообразные формы работы с педагогами, совершенствуются когнитивный, деятельностный и личностный компоненты их профессиональной компетентности.

      Организация деятельности на информационно-аналитическом уровне (методический совет) обусловлена необходимостью отслеживать качество и эффективность используемых форм методической работы и иметь информацию для общего руководства службой на стратегическом уровне. Основные направления деятельности: организация и проведение экспертизы уровня профессиональной компетентности педагогов, изучение и сравнение эффективности различных форм работы с педагогами, анализ текущих, конечных результатов деятельности методической службы.

       Как известно, педагог – «профессия дальнего действия». Результат педагогической деятельности длительно формируется и виден только через определенное время, что требует постоянного привнесения в нее обоснованных педагогических инноваций, обеспечивающих изменяющиеся представления о формируемом образе современного человека.

· Работа по внедрению ФГОС в ДОО. 
В течение года в МБДОУ №19 проведена система мероприятий по обеспечению внедрение ФГОС ДО: 1. Создана рабочая группа; 2. Проведены консультации по изучению ФГОС ДО с сотрудниками; 3. Сделан сравнительный анализ требований ФГТ и ФГОС  ДО; 4. Созданы условия  для прохождения курсов повышения квалификации педагогов (3 человека) по ФГОС ДО; 8 педагогов приняли участие в вебинарах: «Реализация требований ФГОС дошкольного образования средствами образовательных программ», «Реализация ФГОС ДО: комплексный подход к созданию развивающей образовательной среды. Модель основной образовательной программы дошкольной организации».; 5. Проанализированы необходимые изменения в оснащенности ДОУ с учетом требований ФГОС ДО: пополнение библиотеки необходимыми   справочными пособиями, нормативными документами. 

· Организация научно-исследовательской и экспериментальной деятельности, повышение профессиональной компетенции педагогов. 
Организация дополнительных платных услуг:

1. Кружок « Здравствуй Азбука» - предназначен для работы с детьми старшего дошкольного возраста (6-7 лет). Основной целью кружковой работы является подготовка детей 6-7 лет к школе: звуковой анализ слова; членить предложения на слова; определять количество слов; читать предложения и тексты с пониманием; формирование первоначальных навыков чтения. 

2. Кружок «Юный логик». Работа по развитию логического мышления у детей старшего дошкольного возраста.

3. Кружок «Коррекция звуков».
· Проводимая в ДОО диагностика (инструментарий, методика, результаты):
- качества предоставляемых услуг (образование, развитие, воспитание); 

- определение динамики результативности образовательного процесса;

- выявление потребностей педагогических кадров; 

- выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров;  

- выявление готовности педагогических кадров к инновационной, научно-исследовательской деятельности.

Требования Стандарта к результатам освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально - нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.

Целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей.

При реализации Программы проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются исключительно для решения следующих образовательных задач:

1)
 индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

2)
 оптимизации работы с группой детей.

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводит педагог-психолог по запросу родителей (законных представителей).

Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.

Анализ индивидуальных карт динамики развития обучающихся позволил оценить эффективность усвоения образователь​ной программы и организацию образовательного процесса во всех возрастных группах детско​го сада - 100%. 
Ежемесячно в МБДОУ №19 проводится опрос родителей по качеству предоставления услуг. По результатам анкетирования за учебный год не выявлено родителей не удовлетворенных работой коллектива.
По результатам анкетирования педагогов по педагогическому мастерству более 70% педагогов не испытывают никаких затруднений в организации современного качественного образования и готовы к инновационной деятельности. С остальными педагогами намечены мероприятия по  развитию педагогического потенциала.

        Педагоги  постоянно повышают свой профессионализм, чтобы быть в курсе инновационных технологий и соответствовать  предъявляемым требованиям.
· Анализ методической работы проводимой в ДОО, исследование причинно-следственных связей между результатами предоставляемых услуг и способами их осуществления; изучение факторов, влияющих на образование, развитие и воспитание; определение проблем и тенденций обновления образовательного процесса. 

Методическая работа с педагогическими кадрами – важнейшая составляющая успешного развития ДОУ. Формы методической работы можно разделить на 2 группы: теоретические и практические, которые подразделяются на коллективные и индивидуальные.
       К теоретическим, коллективным формам работы относятся: 

- Семинары по обсуждению значимых педагогических явлений, докладов, технологий, методик и т.д.

- Практические семинары с представлением опыта работы по освоению методик, технологий.

- Педагогические советы, как форма поиска, изучения и обсуждения интересных подходов и решений

- Педагогический всеобуч для опытных педагогов по обучению опытно-экспериментальной деятельности.

- Минутки искусства 

       К теоретическим, индивидуальным формам работы относятся: 

- Собеседование по определению задачи и выбору форм работы.

- Подготовка доклада, конспекта проекта, работы по актуальной проблеме педагогического эксперимента

- Индивидуальные беседы-убеждения.

- Индивидуальные рекомендации по изучению литературы.

       Хочется более подробно остановиться на некоторых теоретических коллективных формах работы. 

- Семинары. Мы проводим такие семинары, на которых педагоги изучают новые технологии, методики для работы по программе. 
- Педагогические советы. Особое внимание уделяем проведению педагогических советов. 

- Педагогический всеобуч для опытных педагогов включает совместное изучение документов.

- Минутки искусства - они необходимы педагогам не меньше чем знание методик и технологий. Кто как не педагоги научат малышей слушать музыкальные произведения, воспринимать художественные произведения. И этому педагогов также необходимо учить. 

       Теоретические индивидуальные формы методической работы 

В начале учебного года с каждым педагогом проводится собеседование по подготовке группы к учебному году, выбору темы самообразования, составлению плана по опыту работы. Это даёт возможность каждому педагогу обговорить и спланировать свою методическую работу на учебный год. Считаю, что индивидуальные формы такие как: совместная подготовка доклада, конспекта, беседа по прочитанной литературе, взаимоанализ документации и т.д. более эффективные для повышения профессионального мастерства педагога.

       Практические коллективные формы работы: 

- Творческие группы 

- Педагогические мастерские по формированию у педагогов творческих умений

- Копилка методических идей и педагогических достижений

- Творческие встречи

- Участие в смотрах-конкурсах

       Практические индивидуальные формы работы: 

- Разработка проектов

- Индивидуальное составление разработок.

- Творческий отчет по результатам учебного года.
-  Педагогические мастерские – взаимные просмотры мероприятий с детьми. 

- Методические, творческие обмены на городских профессиональных объединениях. 
- Коллективное составление сборников, методических разработок.  Педагоги совместно составляют перспективные планы, разработки деятельности с детьми, которые входят в образовательную программу ДОУ и используются в работе. 

       Профессионально-педагогические экскурсии:
Большое значение для расширения кругозора и создания микроклимата в коллективе имеют различные встречи, поездки. Ведь можно оставить содержание, но сменить обстановку и получится совсем другой обучающий эффект. Совместно можно посетить музеи, выставочные залы, концерты, организовать с различными коллективами творческие встречи.

- Творческие встречи помогают нам черпать интересные находки, использовать их в своей работе. Это встречи с народными умельцами, дизайнерами, педагогами других ДОУ.
- Участие в конкурсах помогает находить и воплощать инновационные находки. Хочется отметить, что участие в конкурсах сплачивает весь коллектив. 

К практическим индивидуальным формам работы относятся: 
- Разработка проектов. Индивидуальное составление планов, конспектов. Творческий отчет каждого педагога по результатам учебного года в форме заполнения карты индивидуальных достижений педагога. Хочется отметить, что одна из главных задач этих форм работы - умение оказать друг другу практическую помощь, разработать рекомендации, пособия не для себя, а для всех.
Вышеназванные формы методической работы направлены на повышение квалификации и мастерства воспитателя, его самоутверждения. Постоянная связь содержания методической работы с результатами педагогической деятельности педагога обеспечивает непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства каждого воспитателя. Главным является оказание реальной действительной и своевременной помощи педагогам с использованием дифференцированного подхода. Именно это помогает педагогам быть в определенном «профессиональном тонусе», позволяющем инициировать и создавать атмосферу профессионализма и творчества в педагогическом коллективе

· Анализ методической работы проводимой в ДОО, исследование причинно-следственных связей между результатами предоставляемых услуг и способами их осуществления; изучение факторов, влияющих на образование, развитие и воспитание; определение проблем и тенденций обновления образовательного процесса.
За 2014-2015 учебный год,  хочется отметить, что показатели освоения программы воспитанниками ДОУ являются стабильными. Повысилась активность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, участия в городских семинарах, участия в конкурсах городского и краевого уровня воспитанников ДОУ. Все педагоги владеют компьютером, что позволяет перевести методическую работу на новый уровень в соответствии с веяниями времени. Педагоги с большим интересом включились в работу по распространению опыта работы, результат такой работы -  педагоги публикуют свои разработки на сайте www.nsportal.ru.

· Результативность методической работы.

По результатам анкетирования педагогов были сделаны следующие оценки:
· 75% педагогов удовлетворены  ростом собственной деятельностью;
· 90% педагогов считают, что в ДОУ положительный психолого-педагогический климат;
· у 70% педагогов высокая заинтересованность  в творчестве и инновациях;

· 100% педагогов владеют современными методами обучения и воспитания;
· у всех педагогов положительная динамика качества предоставляемых услуг;
· 70% высокий уровень профессиональной самодеятельности педагогов;

· своевременное распространение инновационного педагогического опыта.
· Выводы

	Позитивные тенденции


	Причины позитивных тенденций

	1. Рост собственной профессиональной деятельности

	1.положительный психолого-педагогический климат;


 Анализ программного обеспечения образовательного процесса:
	
	Примерная программа, автор
	Когда и кем утверждена

	Основная образовательная программа
	Общеобразовательная программа дошкольного образования общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников
	Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 19 «Тополек» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников» города Невинномысска разработана творческой группой педагогов ДОУ, принята на педагогическом совете от 18.09.2014 г. протокол №1, утверждена приказом заведующей 

	Дополнительные программы
	1. Общеобразовательная программа социально-педагогической направленности
	Рабочая программа дополнительного образования детей  дошкольного возраста «Здоровье дошкольника»  по обучению основам безопасности жизнедеятельности и формированию привычки к здоровому образу жизни, принята на педагогическом совете от 20.09.2012 г. протокол №1, утверждена заведующей от 20.09.2012г. 

	
	2.  Общеобразовательная программа художественно-эстетической направленности
	Рабочая программа дополнительного образования художественно – эстетической направленности принята на педагогическом совете от 16.09.2010 г. протокол №1, утверждена приказом заведующей 


       В ходе контроля  выявлено - воспитатели дошкольных групп  придерживаются принципа интеграции образовательных областей,  учитывают принцип комплексно-тематического построения образовательной деятельности. Положительно, что образовательный процесс, строится на доступных возрасту формах работы с детьми.
 Использование современных педагогических технологий.
	Применяемые технологии
	Ф.И.О. воспитателя

	1. Здоровьесберегающие образовательные технологии
	1. Шевченко С.В.

2. Слепухова В.П.

3. Гапонова Н.А.

4. Мамедова А.В.

5. Тыртычная Т.М.

6. Ларионова С.Д.

7. Свиридова Г.В.

8. Туруткина Н.Ю.

	2. Технология проектной деятельности
	

	3.Игровая технология
	

	4. Технология интегрированного обучения
	


Организационная и кадровая работа

1.  Кадровый состав на 01.06.2015 г.
	Категория работников
	Количество работников, чел. *

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	
	
	

	Руководящие работники (всего):
	2
	2
	2

	- руководитель
	1
	1
	1

	- заместители руководителя
	1
	1
	1

	- главный бухгалтер
	-
	-
	-

	- другие руководящие работники
	-
	-
	-

	Педагогические работники (всего):
	10
	8
	8

	- воспитатели
	9
	8
	7

	- старшие воспитатели
	-
	-
	-

	- учителя-логопеды
	1
	-
	-

	- учителя-дефектологи
	-
	-
	-

	- педагоги-психологи
	-
	-
	-

	- социальные педагоги
	-
	-
	-

	- педагоги дополнительного образования
	-
	-
	-

	- педагог-организатор
	-
	-
	-

	- музыкальные работники
	-
	-
	1

	- инструкторы по физической культуре
	-
	-
	-

	- другие педагогические работники
	-
	-
	-

	Учебно-вспомогательный персонал (специалист по работе с кадрами,  завхоз, секретарь-машинистка, младшие воспитатели, помощники воспитателей, медицинский персонал и т.п.)
	6
	5
	5

	Обслуживающий персонал (сторож, рабочий по стирке, повар , уборщик, кладовщик, дворник и т.п.)
	7
	6
	6

	ВСЕГО 
	25
	21
	21


 2.Характеристика кадрового состава по гендерному признаку

	
	2012–2013 уч.г.
	2013–2014 уч.г.
	2014–2015 уч.г.

	
	всего
	женщин
	мужчин
	всего
	женщин
	мужчин
	всего
	женщин
	мужчин

	Всего, чел. 
	25
	22
	3
	21
	18
	3
	21
	18
	3

	%
	100
	88
	12
	100
	86
	14
	100
	86
	14


 3. Характеристика кадрового состава по уровню образования

	
	2012–2013 уч. г.
	2013–2014 уч. г.
	2014–2015 уч. г.

	
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее

	Всего, чел. 
	12
	6
	6
	-
	-
	-
	10
	4
	6
	-
	-
	-
	10
	4
	6
	-
	-
	-

	%
	100
	50
	50
	-
	-
	-
	100
	40
	60
	-
	-
	-
	100
	40
	60
	-
	-
	-


Все педагоги имеют педагогическое образование.

4. Характеристика кадрового состава по стажу и возрасту на 01.06.2015 г.

	
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год

	
	Возраст
	Стаж 
	Возраст
	Стаж
	Возраст
	Стаж

	
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более

	Всего, чел.
	-
	3
	3
	6
	-
	1
	1
	1
	4
	5
	-
	2
	2
	6
	-
	-
	1
	1
	4
	4
	-
	1
	4
	2
	3
	-
	-
	2
	5
	3

	%
	-
	25
	25
	50
	-
	8
	8
	8
	34
	42
	-
	20
	20
	60
	-
	-
	10
	10
	40
	40
	-
	10
	40
	60
	30
	-
	-
	20
	50
	30


5. Характеристика кадрового состава по категориям

	
	Распределение по категориям

	
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год

	
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 

	Всего, чел.
	2
	5
	-
	2
	3
	2
	5
	-
	2
	1
	2
	5
	-
	2
	1

	%
	17
	42
	-
	17
	24
	20
	50
	-
	20
	10
	20
	50
	-
	20
	10


6. Педагогические вакансии

	№ п\п
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год

	
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

 по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

 по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

 по вакансии

	1
	Музыкальный руководитель
	1
	Музыкальный руководитель
	1
	-
	-


7.  Работники, имеющие нагрузку 1,5; 2 и более ставок.

	
	Количество работников

	Количество ставок
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч. год

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1,5 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	более 2-х
	-
	-
	-
	-
	-
	-


8. Повышение квалификации работников (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары)
	
	Количество

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Руководящие работники

	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	-
	2
	2

	% от общего количества руководящих  работников
	-
	100
	100

	

	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	3
	2
	-

	% от общего количества педагогических работников
	30
	25
	-


* Каждого работника считать только 1 раз

9. Профессиональная переподготовка педагогических и руководящих работников 

	Ф.И.О. работника
	Должность
	Педагогический профиль
	Учреждение ВПО 
	Период обучения

	Василенко Ирина Олеговна
	Заместитель заведующей по УВР
	«Менеджмент» профиль «Менеджмент организации»
	Ставропольский государственный педагогический институт 
	2014-2015 уч. год


10. Аттестация работников

	
	Количество

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Руководящие работники

	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	2
	-
	-

	% от общего количества руководящих  работников
	100
	-
	-

	Педагогические работники

	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	1
	2
	-

	% от общего количества педагогических работников
	10
	25
	-


	Ф.И.О. работников,

не имеющих квалификационную категорию
	Занимаемая должность
	Причина отсутствия квалификационной категории
	Предполагаемые сроки аттестации

	Василенко Ирина Олеговна
	Педагог-психолог
	Стаж работы 1,9 мес.
	2016г.

	Туруткина Надежда Юрьевна 
	Музыкальный руководитель
	Стаж работы 1год 
	2017г.


11. Награды педагогических и руководящих работников *

	Награды
	Кол-во
	Год получения

	Заслуженный работник физической культуры и спорта РФ
	-
	

	Отличник народного просвещения РФ, СССР
	-
	

	Отличник физической культуры и спорта РФ, СССР
	-
	

	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	-
	

	Почетная грамота министерства образования СК
	1
	2009

	Почетная грамота Губернатора СК
	-
	

	Почетная грамота Думы СК
	1
	2012

	Почетная грамота Главы города Невинномысска
	4
	2013,2010,2008, 2009

	Почетная грамота Думы города Невинномысска
	-
	

	Почетная грамота управления образования
	6
	2009-2013, 2014

	…
	
	


Каждого работника считать только 1 раз
12. Самообразование педагогов 

· Система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности:

а) дистанционное обучение (Ф.И.О., где, тема):

1. Басакова Е.А.- ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО тема: «Управление современной ДОО в условиях внедрения ФГОС ДО»

2. Василенко И.О. - ГБОУ ДПО СКИРО ПК и ПРО тема: «Управление современной ДОО в условиях внедрения ФГОС ДО»

б) работа с кадровым резервом руководящих работников

Резерв на замещение руководящих должностей в ДОУ: Нет

в) система работы с молодыми и малоопытными педагогами, 

педагогическое наставничество: в МБДОУ №19 молодых специалистов нет
г) самообразование педагогов (кем выбирается тема, как раскрывается, форма отчета);

Самообразование педагогов 

Тема самообразования выбирается самим педагогом:

Гапонова Н.А. –   «Театр сказки»,

Слепухова В.П. –  «Веселый Светофорик»,

Шевченко С.В. –   «Игрушки своими руками», 

Мамедова А.В. –  «Веселые лучики»,

Ларионова С.Д. –  «Театр Петрушки»,

Тыртычная Т.М. – «Лепим из теста»,

Свиридова Г.В. –   «Театрализация в младшей группе»,

Василенко И.О. –  «Психологическое развитие детей 3-6 лет»,

Туруткина Н.Ю.-  «До-ми-солька».

Педагоги составляют план работы по самообразованию.

Форма отчета: Реферат; доклад; открытый просмотр; выставка работ; консультации; анкетирование для родителей.

          д) проведение психолого-педагогических семинаров, практических занятий, деловых игр, тренингов, «круглых столов» и т.д.; 
          е) работа объединений педагогов: методические объединения, проблемные, творческие группы, лаборатории, мастер-классы и др.,
Работа методического объединения педагогов МБДОУ №19:

За 2014-2015 учебный год зам. заведующей Василенко И.О. были проведены  заседания методического объединения педагогов ДОУ:

План работы методического объединения педагогов 

на 2014–2015 учебный год
 ЦЕЛЬ: 

 Всестороннее повышение профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов; повышение качества и эффективности образовательного процесса. 

ЗАДАЧИ: 

 1. Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в развитии воспитанников. 

 2. Повышать профессиональную компетентность воспитателей в вопросах развития коммуникативных навыков дошкольников. 

 3. Оказать методическую поддержку педагогам по использованию здоровьесберегающих технологий в практике образовательной работы с детьми. 

 4. Развивать вариативность мышления педагога, ориентировать на творческое начало и приобретение собственного опыта в профессиональной деятельности 

 5. Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт
	Тема заседаний
	Дата проведения
	Ответственные

	Заседание № 1

 1. Основные задачи МО на 2014-2015 учебный год

 2. Подготовка к педагогическому совету
	Сентябрь
	Зам. зав. по УВР 

Василенко И.О.

	Заседание № 2

 1. Индивидуальные консультации для педагогов по самообразованию

 2. Обобщение опыта работы «Патриотическое воспитание детей через знакомство с родным краем»

3. Выставка новой методической литературы

4. Обобщение опыта работы «Современные подходы к обучению детей дошкольного возраста правилам дорожного движения»

5. Подготовка к педагогическому совету 
	Январь
	Зам. зав. по УВР 

Василенко И.О.
Шевченко С.В.

Гапонова Н.А.

Слепухова В.П.

	Заседание № 3

1. Профессиональная компетентность воспитателей в вопросах развития коммуникативных навыков дошкольников (круглый стол).

2. Подготовка к педагогическому педсовету 
	Апрель
	Зам. зав. по УВР 

Василенко И.О.

	Заседание № 4

1. Подготовка к отчетам по всем видам деятельности и задачам года

2. Мониторинг учебной деятельности, анализ работы воспитательно-образовательной работы

3. Подготовка к итоговому педагогическому совету
	Май
	Зам. зав. по УВР 

Василенко И.О.


14. Список  педагогов  МБДОУ №19 посещавших городские

методические объединения  в  2014-2015 учебном году
	№ п\п
	  Тема
	Руководитель
	  Педагоги

	1. 
	«Развитие художественного творчества дошкольников»


	Лысенко К.А.

воспитатель ИЗО 
	Свиридова Г.В.

Шевченко С.В.

Тыртычная Т.М.

	2. 
	Организация физического воспитания в ДОУ
	Середа И.Г.

воспитатель по физической культуре 
	Гапонова Н.А.

Слепухова В.П.



	3. 
	Речевое развитие детейдошкольного возраста в условиях реализации ФГОС
	Белодедова Л.П.

воспитатель
	Мамедова А.В.

Ларионова С.Д.



	4. 
	Психолого-педагогическое сопровождение дошкольника в ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	Приходько Т.В.

Старший воспитатель 
	Василенко И.О.

	5. 
	Развитие музыкально-художественной деятельности дошкольника
	Степанова Е.П.

муз. руководитель
	Туруткина Н.Ю.


ж) обобщение и трансляция наиболее ценного опыта педагогов:

- методические и дидактические разработки, публикации: Нет

- распространение опыта работы педагогами:

     Воспитатель Шевченко С.В. на городском методическом объединении показывала открытый показ-презентацию «Архитектурная мастерская»- ознакомление детей с основами архитектуры на безе МБДОУ № 19 г. Невинномысска.
з) участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:
	Ф.И.О.
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Результат

	Шевченко С.В.
	«Воспитатель года-2015»
	Финалист

	Шевченко С.В.
	Городской педагогический фестиваль «Содружество-2015»
	Презентация



	Шевченко С.В.
	Грант главы города Невинномысска - 2014
	Участие

	Шевченко С.В.
	Формула будущего – 2015

Интернет конкурс педагогического мастерства
	Участие


15.  Выводы по вопросам кадровой работы в 2014-2015 учебном году с указанием основных проблем:

     Анализ работы с кадрами в 2014-2015 учебном году показал, что педагоги  своевременно осваивают дополнительные профессиональные образовательные программы.

Туруткина Н.Ю. (не имеет категории)– музыкальный руководитель – опыт работы 1 год.

     Василенко И. О. (не имеет категории) - педагог-психолог - имеет маленький опыт работы (1 год 9 мес.)
Информационно-цифровой отчёт о результатах и достижениях участия детей в мероприятиях
	№п/п
	ФИО руководителя,


	Мероприятие,

Дата (срок)
	Направление
	Результат

	Муниципальный уровень

	1.
	Мамедова А.В.
	Мир глазами ребёнка

Ноябрь,2014г.
	Лепка
Живопись
	Участие (2 реб.)



	2.
	Василенко И.О.

Шевченко С.В.
	Цветники нашего города

Фото конкурс

Сентябрь, 2014г.
	Выставка фотографий
	Участие (2 реб.)


	3.
	Шевченко С.В.
	«Город в радужных красках» 

конкурс рисунков

Сентябрь, 2014г.
	Выставка рисунков
	II место



	4.
	Шевченко С.В.
	«Правила дорожные знать каждому положено»

Сентябрь, 2014г.
	Выставка рисунков
	Участие (2 реб.)


	5.
	Шевченко С.В.
	«Страна Безопасности»

Октябрь, 2014г.
	Выставка рисунков
	Участие (3 реб.)

	6.
	Шевченко С.В.
Кочарян Н.П.
	конкурс стенгазет «День птиц»
Март,2015г.
	стенгазета
	Участие (2 реб.)

	7.
	Шевченко С.В.
	 «Винтаж-новая жизнь старых вещей»
конкурс
Ноябрь,2014г.
	поделки
	Участие (1 реб.)


	8.
	Шевченко С.В.
	«Рождественская сказка»

Январь, 2015г.
	поделки
	Участие (2 реб.)

	9.
	Мамедова А.В.

Туруткина Н.Ю.
	«Дошкольная радуга-2015»
Март, 2015г.
	Выразительное чтение
Ансамбль
	Участие (7 дет.)

	10.
	Шевченко С.В.


	Конкурс детского рисунка «Зеленый мир»
	рисунки
	Участие (2 реб.)


	11.
	Шевченко С.В.
	«Все люди на большой планете должны всегда дружить»
	Выставка рисунков
	Участие (2 реб.)



	12.
	Слепухова В.П.

Шевченко С.В.
	«Олимпиада – 2015»
	Подвижные игры
	Участие 

(12 дет.)



	13.
	Шевченко С.В.
	День Победы и 25 лет МЧС России

Апрель, 2015г.
	Выставка рисунков
	1 место

	14.
	Шевченко С.В.
	«Я рисую космос»

Март, 2015г.
	Выставка рисунков
	Участие (2 реб.)



	15.
	Василенко И.О.
	Волшебная ладья – 2015»

Май,2015г.
	Шахматы
	Участие (1 реб.)

	Краевой уровень

	1.
	Слепухова В.П.
	«По дороге знаний»
	Логическое мышление
	Участие (3 реб.)



	2.
	Свиридова Г.В.
	«Неопалимая купина»

Конкурс детского творчества по пожарной безопасности

Март, 2015г.
	Поделки
	Участие (1реб.)



	Всероссийский уровень

	1.
	Василенко И.О.

Шевченко И.О.
	«Мудрый Совёнок»

Октябрь 2014г.
	Логическое мышление
	Участие 

(10 чел.)


Охрана и укрепление здоровья

В 2014-2015 учебном году особое внимание уделялось работе по оздоровлению детей. Реализация оздоровительной направленности нашего ДОУ – это четкая организация оздоровительного и профилактического, педагогического и физически формирующего воздействия на ребенка специфическими и неспецифическими средствами, создание условий и организация педагогического процесса и развивающей среды в ДОУ для улучшения качества здоровья ребенка. Работа по укреплению здоровья и физического развития детей ведется планомерно, во всех возрастных группах разработан план оздоровительных мероприятий.

16. Сравнительный анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников за 2 года, причины возникновения проблем.

	Болезненность детей в МДОУ
	за 2014г.
	за 2015г.

	1.
	% детей, не пропустивших по болезни ни одного дня
	43%
	49%

	2.
	% детей, пропустивших по болезни 1-2 случая в год
	53%
	39%

	3.
	% детей, пропустивших по болезни 3 случая и более
	7%
	12%


Распределение детей по группам  здоровья показало: c 1 группой здоровья — 8чел /8%; 2 группа  - 87 чел./87%; 3 группа — 5 чел./5%; 4 группа — нет.                                                               

· на диспансерном учете состоят 15 человек (15 диагнозов)  — 15 % воспитанников,  из них:

· 1 ребёнок – лор; 4 –аллерголог;  2 -  у окулиста; 4 - у хирурга; 2 ребенка — у нефролога; 4 — у невролога; 3  - у кардиолога; 6 - у фтизиатра; 2 ребенка – заболевание крови.

· Количество детей, состоящих на диспансерном учете, по сравнению с прошлым годом  не увеличилось.

    Анализ заболеваемости детей в МБДОУ показал, что за  2014 - 2015уч.год  уменьшились  пропуски детей  по болезни на 1 ребенка  всего по саду, количество случаев заболеваемости уменьшилось на 24 случая -  не было детей раннего возраста,  это повлияло на  индекс здоровья. 

    Отсюда следует вывод, что дети раннего возраста чаще болеют, так как у них еще не укреплен иммунитет. 

    В детском саду физкультурно-оздоровительная и профилактическая  работа с детьми  проводится в системе:

 1. физкультурно - оздоровительные мероприятия (занятия 2 раза в неделю в 

    помещении и 1 раз на улице);

2. физкультурные праздники и развлечения 1раз в месяц;

3. Лечебно-профилактических мероприятий (витаминизация, прививки и т.п.);

4. Лечебно-оздоровительная работа  (по назначению врача);

5. Система закаливания:

· Сон без маек

· Ходьба босиком

· Гимнастика после сна в кровати

· Обширное умывание

6.    Созданы условия для оптимальной работоспособности детей (правильная посадка за столы во время занятий и приема пищи, достаточная освещенность, контроль над осанкой детей, соблюдение режима проветривания).

7. Проведение санитарно-просветительной  работы для родителей (информация в уголках для родителей, консультации, родительские собрания, работа клуба «Здоровая семья» и т.д.).

Ведется работа с родителями по  вопросам приобщения детей к здоровому образу жизни как в ДОУ, так и в семье. В МБДОУ работает клуб «Здоровая семья».  Нужно продолжать работу в том же направлении  с вновь поступающими детьми, в период адаптации усилить контроль по профилактической  работе, утреннему фильтру.

Анализ взаимодействия с родителями.

По результатам проверки календарных планов можно сделать вывод, что систематически планируется работа с родителями по данной  задаче.

Родители участвую в создании предметно развивающей среды ДОУ, оказывают помощь в изготовлении и приобретении пособий для детей. После проведенных консультаций педагогов для родителей, стали чаще интересоваться жизнью детей в ДОУ(65% родителей посетили детский сад в дни открытых дверей), а  самые активные приняли участие в проекте «Нравственно – патриотическое воспитание дошкольника»,  посмотрели открытые занятия в каждой возрастной группе.

Большинство родителей стали единомышленниками  в вопросах организации сюжетно-ролевых игр. Родители принимают активное участие в жизни  детского сада, участвуют в субботниках, конкурсах, праздниках, развлечениях и спортивных мероприятиях.
Органы управления: Родительский комитет ДОУ, Родительские комитеты групп, Управляющий Совет Учреждения. Родители непосредственно участвуют в управлении образовательным процессом учреждения через формирование совместно с администрацией и педагогическим коллективом образовательной политики учреждения.

Родители в системе получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ активно участвовать в жизнедеятельности детского сада и его управлении. Анализ итогового анкетирования показал, что 97% родителей удовлетворены работой ДОУ. 

17. Анализ выполнения задач, поставленных на 2014-2015 уч. год (результаты работы с детьми, кадрами, родителями, развитие предметной среды по данному направлению, проблемы, дальнейшие перспективы).
     В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив МБДОУ №19 

г. Невинномысска решал годовые задачи:

1. Формировать  нравственно-патриотическое воспитание  дошкольников посредством проектной деятельности.
      Анализ работы по этой годовой задаче  показал, что система работы по обучению педагогов  через семинар-практикум, используя  проектный метод  работы с  детьми, разработка проектов по нравственно-патриотическому воспитанию  дошкольников в каждой возрастной группе  и работа над ними помогли педагогам глубже вникнуть в данную проблему и решить ее.

Для осуществления общего проекта каждая группа, работала над своим проектом и презентовала его:

· Старшая  группа – «Кавказ – мой дом родной». Цель проекта: вызвать толерантное отношение детей разных национальностей, проживающих в нашем городе. Данный проект позволил воспитать свободную, творческую личность, осознавшую культуру и традиции народов нашего многонационального города, жить в мире и согласии со всеми народами.
· Средняя группа  работали над проектом «Все профессии важны, все профессии нужны» и презентовали его. Цель проекта: расширение и обогащение  представления детей о профессиях, уважительное отношение к труду взрослых, чувства отзывчивости, взаимопомощи.
· Вторая младшая группа – проект «Моя семья». 
Цель: формирование у детей дошкольного возраста представления о семье, как о людях, которые любят друг друга, заботятся друг о друге. Воспитывать у детей чувство любви и уважения к родителям, гордость за свою семью.
· Подготовительная группа – проект «Спасибо бабушке и деду за нашу славную Победу!». Цель: Нравственно – патриотическое воспитание. Воспитание чувства гордости за подвиг нашего народа в Великой Отечественной войне.
Свои презентации дети показали родителям, воспитанникам и гостям ДОУ.
Тематический контроль и педсовет дали,  следующие результаты: педагоги  систематически планируют и проводят работу с детьми по развитию  нравственно-патриотического воспитания; дети усвоили  программные задачи и умеют  применять на практике полученные знания, умения и навыки
       К проектной деятельности подключились родители и приняли активное участие в них. Родители участвовали в городских субботниках, подготовке участков к новому учебному году и  летне-оздоровительному периоду.

      Проделанная работа показывала,  что  педагоги творчески подошли к данной проблеме и поэтому получили неплохие результаты. 
      На итоговом педагогическом совете было принято решение, что первая годовая задача выполнена с оценкой «хорошо». Эта работа будет вестись систематично в режиме функционирования.

2. Развитие дошкольника посредствам изобразительной деятельности  в интеграции образовательных областей.
     Анализируя,  выполнение второй годовой задачи, необходимо отметить, что система работы по обучению педагогов через семинар - практикум, используя разнообразные формы и методы работы с педагогами:  анкетирование, лекции, домашние задания для  воспитателей, составление комплексно-тематических планов, конспектов интегрированных занятий и  открытые просмотры во всех возрастных группах, тематический контроль и педсовет дали,  следующие результаты: 

· 100% педагогов систематически планируют и проводят работу по образовательной области  «Художественно-эстетическое развитие».
·  В ходе наблюдения за работой воспитателей по организации и проведению работы по данному  вопросу, была предложена педагогам анкета «Развитие дошкольника посредствам изобразительной деятельности  в интеграции образовательных областей». По результатам анкетирования 100 % педагогов, используют интегративный подход  в работе с детьми. 

     Дошкольники принимали активное участие в решении второй годовой задачи. Были показаны открытые занятия «Аппликация в жизни детей» в каждой возрастной группе.

      На итоговом педагогическом совете было принято решение, что вторая годовая задача выполнена с оценкой «хорошо». Эта работа будет вестись систематично в режиме функционирования.
Задачи на 2015-2016 учебный год 

На итоговом педсовете, анализируя результаты работы коллектива, педагоги пришли к выводу, что годовые задачи требуют дальнейшего продолжения работы над их решением, поэтому  коллектив  определил  на новый учебный год следующие годовые задачи. 

Первая годовая задача:
  1. Развивать  нравственно-патриотическое воспитание  дошкольников посредством проектной деятельности  в честь 190-летия г. Невинномысска «Моя малая Родина».

   А также продолжать работу по художественно-эстетическому воспитанию детей, так как главная задача, творчески работающего педагога в детском саду  с художественно-эстетическим направлением развития воспитанников, найти интересные формы работы  для реализации образовательной области «Художественно-эстетическое развитие». Отсюда следует выбор второй годовой задачи:

1. Формировать  художественно-эстетическое развитие  дошкольников посредствам театрализации.

Материально-техническая база: 
групповых комнат -4, приемных - 4, санузлы, умывальные комнаты, кабинет заведующей, ме​тодический кабинет, психолого-логопедический кабинет, большой музыкальный зал, совмещенный с физкультурным, кабинет музыкального руководителя, медицинский блок, прачечная, овощехранилище, пищеблок. 

В  МБДОУ  имеется:  компьютеры, принтеры,  фильмоскопы, телевизоры, видео и аудио аппаратура, проектор с экраном,  пианино, магнитофоны,   спортивный инвентарь (маты, канат, кольца и др.), мебель для игровых зон детей и образовательной деятельности, мягкие модули,  технологическое оборудование для  пищеблока, прачечной,  специализированное  оборудование  для медицинского блока.

Финансово-экономическая деятельность
Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- бюджетные средства,

- внебюджетные средства (добровольные пожертвования юридических и физических лиц),

- средства, взимаемые с родителей (законных представителей) в качестве платы за содержание ребенка в Учреждении,
- платные образовательные услуги.
В 2015 году из краевого бюджета (по программе трудоустройство инвалида) финансировались:

- установка уличного видео наблюдения на сумму 72 690,00 рублей.
Из средств, взимаемых с родителей (законных представителей) в качестве платы за содержание ребенка в Учреждении.

- приобретение системного блока  на сумму 20 000,00 рублей.
Из средств за оказание  платных образовательных услуг:
- приобретение 26 детских шкафчиков с комодами  для переодевания – 28 500,00 рублей;
За внебюджетные средства (добровольные пожертвования юридических и физических лиц):

- приобрели песок;

- приобрели электромясорубку;

- ремонт и покраска цоколя здания ДОУ;
- ремонт и покраска металлического забор по периметру детского сада;

- приобретение и  установка  новых ворот и калитки на хоздворе;
- приобрели компьютерный монитор;
- потолочное крепление для проектора в музыкальный зал;
- организовано приобретение бутелированной воды для питьевого режима детей.
Перспективы развития МБДОУ № 19

В целях повышения качества образования дошкольников, обеспечение реализации ФГОС ДО к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования коллектив МБДОУ будет продолжать внедрять инновационные технологии, основанные на принципе интеграции образовательных областей, а также в соответствии с ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации». Укреплять материально техническую базу, за счет развития и увеличения платных образовательных услуг в ДОУ.
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Заведующая МБДОУ № 19                                                           Е.А. Басакова

г. Невинномысска
